
【主催】 札幌市　【共催】 北海道、HATAJOラボ（北海道新聞社）、（一社）North－Woman、北海道大学人材育成本部女性研究者支援室、北海道テレビ放送（株）
【協力】 フュージョン（株）、中央バスビジネスサービス（株）、トップワーク（株）、札幌駅前通まちづくり（株）、積水ハウス（株）札幌支店、（福）清恵会特別養護老人ホーム三陽、
 北開工営（株）、（株）北洋銀行、（株）北海道銀行、第一生命保険（株）、日本生命保険（相）、伊藤組土建（株）、（株）ズコーシャ、（株）東海日動パートナーズ北海道、
 （株）堀口組、（株）ドコモCS北海道、萩原建設工業（株）、本間社会保険労務士事務所、市立札幌開成中等教育学校、ふるがく事務局（さっぽろ連携中枢都市圏事業）
【後援】 札幌商工会議所、北海道経済産業局、北海道労働局、北海道経済連合会、日本労働組合総連合会北海道連合会、北の輝く女性応援会議、AIR-G’エフエム北海道、
 （一社）北海道中小企業家同友会札幌支部

2019

11.22 金

お 申 込 方 法

相 談 ブ ー ス

相 談 ブ ー ス

START 13:30　18:00 【OPEN／13：00】

同 時 開 催

START 13:30　18:00 【OPEN／13：00】

坂本 直紀 さん
坂本直紀 社会保険労務士 法人代表

講師

1日目 全体セミナー

男性の育児休業取得促進セミナー
～経営に活かそう、男性の育児休業～

菊間 千乃 さん
弁護士
弁護士法人松尾綜合法律事務所所属

講師

2日目 全体セミナー

ミライを変える自分の可能性

Webサイトから 電話から

S N S

会 場

お 問 い 合 わ せ 先

さっぽろ市
02-D04-19-1993
31-2-1316

01

02

行事名、日付

氏名 （ふりがな）

03

04

電話番号

Eメールアドレス （Webサイト申込時のみ）

05

06

全体セミナーへの参加希望

参加を希望する分科会番号 （第1、2希望）

07 託児の利用希望日

08

09

子どもの名前（ふりがな）

子どもの性別

10

11

子どもの年齢（2歳児未満は月齢まで）

子どものアレルギーの有無（具体的に）
11.11月

10.4 ～金

お申込期間 お申込必要事項

日目
1 11.23 土 祝

日目
2

一人一人の小さな気付きで、
ミライが変わる！

下記の受付専用フォームにアクセスいただき、
必要事項をご記入の上、送信してください。

http://www.city.sapporo.jp/
                   callcenter/uketsuke/
札幌市　お申し込み 検 索

お電話による申込みも受け付けております。
下記に記載の「お申込必要事項」をお伝えください。

011-222-4894札幌市
コールセンター

託児実施時間

13：30～18：00

以下は託児利用希望有りの場合

8：00～21：00 ／ 年中無休

●申込者には、メールまたは電話でイベント及び託児（ご希望の方）のご案内をいたします。ご案内はさっぽろ女性応援festa事務局より行います。各イベントの応募締
切後、3日以内に連絡がこない場合は、下記お問い合わせ先電話番号までお問い合わせください。　●ご記入いただきました個人情報につきましては、札幌市の「女性
活躍・働き方改革に向けた啓発イベント企画運営業務」以外の目的では一切使用いたしません。　●会場には、専用の駐車場・駐輪場はございません。会場までの移
動には、公共交通機関をご利用ください。　●当日は写真撮影を行い、札幌市の広報等で利用することがあります。　●応募者多数の場合は抽選となります。当選者の
発表はご案内を持って代えさせていただきます。　●託児対応人数には限りがございます。予めご了承ください（多数時抽選）。　●相談ブースや合同企業説明会のみ
利用する場合も託児をご利用いただけます。託児を利用される場合は必ずお申込みください。

札幌市
市民文化局男女共同参画室 男女共同参画課

札幌エルプラザ 公共施設
札幌駅北口地下歩道出口12番横から建物の中まで直通

011-211-2962 平日 8：45～17：15

ここシェルジュSAPPORO

さっぽろ女性応援festa 検 索

https://twitter.com/joseiouenfesta/

https://www.instagram.com/sapporojoseiouenfesta/

イベント期間中、下記の相談窓口を開設します。
お気軽にご相談ください（事前申し込み不要）。

（札幌市北区北8条西3丁目）

同 時 開 催

対象 「働きたいけどどうしたら？」と悩む子育て中の女性

【開設時間】 9：00～17：00　【開催主体】 札幌市

女性のためのコワーキングスペース

リラコワ
対象 起業に興味や関心がある方

【開設時間】 10：00～16：30　【開催主体】 札幌市

日目
1

日目
2

両日開催

日目
1

日目
2

両日開催
ヨドバシ
カメラ

ファミリー
マート ローソン

交番

札幌第一
合同庁舎

四谷学院
札幌校

西
5
丁
目
樽
川
通

創
成
川
通

札幌駅

札幌エルプラザ

女性だけでなく、男性
も、

管理職に就いている
方も、

学生さんもお気軽に
。

（要事前申込）

参加無料
0歳～小学2年生まで。専任の託児スタッフが常駐しているので安心！（要予約）

託児無料

©HTB

石沢 綾子 さん
HTBアナウンサー1日目

総合司会

定員
30名

森 さやか さん
HTBアナウンサー2日目

総合司会

©HTB

さっぽろ連携中枢都市圏 関連イベント

22日

12：30～18：0023日

12：30～16：30
チャレンジする女性によるチャリティ出展

リラコワまつり1日目

両日
9：00～17：00

ここシェルジュ
SAPPORO

両日

10：00～16：30

女性のためのコワーキングスペース

リラコワ

12：30～16：30

ワークライフバランス・
女性活躍推進企業による

合同企業説明会
2日目

13：30～16：00

北海道大学の理系女子大学院生による

進路相談コーナー2日目

厚生労働省委託事業（主催：厚生労働省、共催：札幌市）

2日間で11個の分科会を開催！ 「相談ブース」や企業の先進的取組を紹介する「展示ブース」など、
ミライを変える気付きが盛りだくさん！ 「女性が働きやすい環境づくり」に向け、

女性に限らず企業の管理職や男性、学生など、それぞれの立場から考えてみましょう！

札幌エルプラザ 公共施設
札幌市北区北8条西3丁目 【受付】 3階ホール前

会 

場



13：30～ オープニング

プ ロ グ ラ ム

1

総 合 司 会

©HTB

朝の情報ワイド『イチモニ！』で2011年3月の放送スター
ト時からMC（月曜～金曜）を務める。番組内での「みん
なで育てるパンプロジェクト」や2018年の開局50周年
テーマソング「ハイタッチ」制作に携わる。2015年からは
HTBの最長寿音楽番組『夢チカ18』を担当している。山
形県出身。

石沢 綾子 さんHTBアナウンサー

総 合 司 会

同 時 開 催

©HTB

コミュニケーションの大切さを伝える「音育」をテーマに
講演などを開催。番組の制作も手がけ、HTBノンフィク
ション『おはよう。いただきます。さようなら。～弁華別小
最後の一年』は日本民間放送連盟賞特別表彰部門「青
少年の部」優秀賞受賞。ワーク・ライフバランスコンサル
タント。2児の母でもある。

森 さやか さんHTBアナウンサー

11月22日金

START 13:30　18:00 【OPEN／13：00】
日目
1

12：30～
16：30

ワークライフバランス・女性活躍推進企業による

【主体】 札幌市就業サポートセンター（札幌市）

合同企業説明会 13：30～
16：00

北海道大学の理系女子大学院生による

【主体】 北海道大学人材育成本部女性研究者支援室

進路相談コーナー

ク ロ ス ト クー

札幌市長あいさつ、北海道知事あいさつ
北海道働き方改革推進企業・女性活躍表彰

分科会1～5のロールモデルと、石沢アナウンサーが「小さな気付き
でミライが変わる！」をテーマにトークセッションを行います！

15：00～ ロールモデルトークセッション3

小さな気付きでミライが変わる！ vol.1

分科会

1
女性の職業生活における活躍や仕事と家庭の
両立につながる働き方改革の取組を表彰された
企業の事例紹介や参加者によるワークショップ
を行います。

16：00～ クロストーク（分科会）4

18：00～ 分科会報告交流会（1時間程度）5

叶えたい「働き方」とは
～私たちからの提言～

【開催主体】北海道

福澤 由佳 氏
readymork 代表

育休後・復職アドバイザー

ワーク・ライフバランス
コンサルタント

定員 40名

自分らしく働きたいお勤めの方や学生
あなたにオススメ！

分科会

2

人は、育った環境、人種や国籍、職業などによっ
て、アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）が
あります。ワークショップで楽しみながら、自分の
可能性を広げましょう！

自分の可能性を広げる
アンコンシャス・バイアスに気づき、
柔軟な思考を手に入れる

【開催主体】HATAJOラボ

岡本 真なみ 氏
office エトス 代表

定員 30名

お勤めの方、お勤めを検討している方
あなたにオススメ！

事前申し込み不要

事前申し込み不要

事前申し込み不要

約10社程度が参加予定！

同 時 開 催
12：30～16：30チャレンジする女性による

チャリティ出展 【主体】 （一社）North-Womanリラコワまつり

事前申し込み不要

分科会

4

最近、企業によるハラスメントの事例やSNSでの
ジェンダー炎上が相次いでいます。そんなトラブル
の根っこにある「無意識の偏見」について、理解を深
めるための考え方をワークショップ形式で学びます。

あなたの認識、アップデート！
性別・年齢の違いを超えて、
ハラスメントをなくすために

【開催主体】札幌市男女共同参画センター、#MeTooさっぽろ実行委員会

定員 25名

働いている方、経営者・管理職の方、ジェンダーやハラスメントに関心のある方
あなたにオススメ！

分科会

5
中小企業にとって働きやすい職場にするための
制度の導入はハードルが高く、なかなか改善さ
れないのが現状。導入が簡単かつ従業員に喜ば
れる制度ややる気の上がる事例を紹介します。

一歩前進！働き方改革
働きやすい職場にするための取組事例紹介

【開催主体】札幌市

山本 亜紀子 氏
株式会社エルアイズ
代表取締役

工藤 遥 氏
#MeTooさっぽろ
実行委員会 代表

定員 20名

中小企業の経営者、幹部、総務人事、従業員
あなたにオススメ！

18：00～ 分科会報告交流会（1時間程度）5

プ ロ グ ラ ム

11月23日土 祝

START 13:30　18:00 【OPEN／13：00】
日目
2 ク ロ ス ト クー

13：30～ オープニング1
1日目の振り返り、2日目の開催にあたって

分科会6～11のロールモデルと、森アナウンサーが「小さな気付きで
ミライが変わる！」をテーマにトークセッションを行います！

14：45～ ロールモデルトークセッション3

小さな気付きでミライが変わる！ vol.2

16：00～

分科会

6
これから仕事を始めたいママたちの「お仕事探しの
ポイント」や「両立するための求人探しのコツ」につ
いてお伝えします。

クロストーク（分科会）4

両立できる仕事とは？
～子育てママの仕事の探し方～

【開催主体】ここシェルジュSAPPORO（札幌市）

樋口 真弓 氏
ここシェルジュ
専任カウンセラー

仕事と家庭の両立や、家事、育児等に有効な知識を
身につけたい子育て女性

あなたにオススメ！

分科会

7
女性の起業についてのお話と、ロールモデルの体験
談を聞いた後は、起業を目指す出席者の交流会を
企画します。

私にできる？起業のハナシ
起業という選択肢で自分らしく働く

【開催主体】（一社）North-Woman

繁富 奈津子 氏
（一社）North-Woman

代表理事
起業したい女性・起業後間もない女性
あなたにオススメ！

分科会

8
男性も家庭力を発揮することの意義を学び、トーク
セッションで仕事と育児を両立する父親のホンネを
聴きます。令和時代にふさわしい、新しい働き方への
一歩を踏み出しましょう。

男性の家庭活躍！
父親たちのワーク・ライフバランス戦略

【開催主体】札幌市

藤村 侯仁 氏
パパ育休プロジェクト
ワーク・ライフバランス
コンサルタント

男性の仕事と家庭の両立に関心がある方
あなたにオススメ！

定員 15名

定員 20名

分科会

9
SDGsのゴールを達成するために、多様なセクター
やステイクホルダーでの協働が不可欠です。企業や
NPO等のロールモデルと一緒に、SDGsやジェン
ダー平等についてワイワイ話し合いましょう。

合言葉はHi-5！
SDGsを地域で、職場で実現するために

【開催主体】札幌市男女共同参画センター

働く方、これから仕事や地域活動を始めようと考える方、SDGsに関心のある方
あなたにオススメ！

大崎 美佳 氏
EPO北海道スタッフ

定員 20名

分科会

10
「ワークライフバランス」…聞いたことはあるけれど、
よくわからない…そんな学生がいろんな企業にイン
タビュー。学生・社会人等、多様な世代で「誰もが働
きやすい職場」について考えてみましょう！

ホップ！ステップ！ニューバランス！！
～「誰もが働きやすい職場」って
なに？大学生が調査中！～

【開催主体】ふるさと×学生大作戦事務局（札幌市）
ふるがく事務局就職を控える学生、企業で働いている人など

あなたにオススメ！

定員 30名

分科会

11
デザイン思考という方法を使って、女子が理系に進
学・就職したらどんな将来が描けるのか？みんなで楽
しく、じっくり考える企画です。北海道大学の女子大
学院生も一緒に考えます。

女子の理系進学を応援！
「デザイン思考」で考える自分の未来

【開催主体】北海道大学 人材育成本部女性研究者支援室

長堀  紀子 氏
北海道大学
人材育成本部
特任准教授

理系進路に興味がある女子高校生（中学生も可）
あなたにオススメ！

定員 18名

定員 20名

自身の経験の中から、目標設定の重要性、それを前向
きに達成する為の努力や学びを紹介。
弁護士としての日々の仕事への向き合い方などを含
み、前向きなキャリアデザインを提案します。

菊間 千乃 さん
弁護士
弁護士法人松尾綜合法律事務所所属

1995年フジテレビに入社。バラエ
ティや情報・スポーツ番組など数多く
担当する。2005年に大宮法科大学
院大学に入学し、2010年に司法試
験に合格、弁護士となる。紛争解決、
一般企業法務を中心に活躍。

13：45～ 全体セミナー2

ミライを変える自分の可能性分科会

3

「働き方改革は女性のため」でしょうか。在宅勤
務やモバイルワークなど、テレワークという働き
方を正しく知って、女性も柔軟に働ける社会にす
るポイントをお話します。

働き方改革は女性のため?
時間と場所に柔軟な働き方
「テレワーク」

【開催主体】札幌市

田澤 由利 氏
株式会社ワイズスタッフ

代表取締役

株式会社
テレワークマネジメント
代表取締役

定員 40名

すべての方
あなたにオススメ！

定員 300名

男性の育児休業取得を進めるため、企業の取組事例
をご紹介するとともに、育休取得のメリットや取組を
進めるためのポイントを解説します。

坂本 直紀 さん
坂本直紀 社会保険労務士法人代表

特定社会保険労務士として、企業の
労務顧問をはじめ、厚生労働省パ
ワハラ対策企画委員メンバーや厚
生労働省セミナー講師等、多方面で
活躍。

～経営に活かそう、男性の育児休業～

14：00～
全体セミナー

2

男性の育児休業取得促進セミナー

定員 300名
厚生労働省委託事業
（主催：厚生労働省、共催：札幌市）


